
RSE 2020 : 
NOS RÉSULTATS CLÉS 

À travers sa démarche de responsabilité sociétale, Ostrum AM s’engage à accompagner 
les transformations de ses clients et de la société qui l’entoure, en développant son approche 
responsable de la gestion d’actifs et en étant exemplaire en tant qu’entreprise et en tant qu’employeur. 
Parce qu’ils sont au plus près de nos clients et émetteurs, nos collaborateurs sont la clé de voûte 
de cette démarche, à la fois bénéficiaires et acteurs clés. 
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